STATUTUL
FEDERATIEI Nationale a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media
FNSCMM

CAPITOLUL |
~DISPOZITII GENERALE"”

Art. 1 Denumirea Federatiei este: Federatia Nationala a
Sindicatelor din Cultura si Mass-Media FNSCMM

Art. 2 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM este organizata pe teritoriul Romaniei si are sediul in Bucuresti, str.
Lipscani, nr. 53, etaj 1.

Art. 3 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM are drept scop unirea sindicatelor si a lucratorilor din Cultura si
Mass-Media pentru apararea si promovarea intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive, a drepturilor membrilor de sindicat prevazute in legislatia
muncii si contractele colective de munca.

Art. 4 Federatia este independenta fata de organele de stat, partidele
politice si oricare alte organizatii.

Art. 5 Pentru realizarea scopului propus Federatia Nationala a
Sindicatelor din Cultura si Mass-Media FNSCMM 1isi propune urmatoarele
obiective:

a. Imbunatatirea conditiilor de munca si viatd ale salariatilor indeosebi
prin incheierea si executarea contractelor colective de munca si urmarirea respectarii
acestora;

Protejarea locurilor de munca;
imbunatatirea protectiei muncii;

Asigurarea indeplinirii drepturilor de munca si ocrotiri sociale;
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Respectarea egalitatii in drepturi a barbatului si femeii

salariate;



Acordarea de ajutor si protectie juridica in timpul

grevelor;

Cooperarea cu sindicatele de acelasi tip din Romania si
strainatate, cand aceasta se face in interesul sindicatului respectiv;
Apararea democratiei si drepturilor fundamentale ale statului;
respectarea drepturilor omului conform documentelor organismelor
internationale;

Combaterea, prin toate mijloacele a manifestarilor fasciste,

totalitare, militariste, reactionare si sovine.

Art.6 Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse Federatia

Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media FNSCMM foloseste mijloace

specifice luptei

sindicale, cum sunt; negocierea, petitia, protestul, mitingul,

demonstratia si greva, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL 1
.DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL

Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media

FNSCMM

Art. 7 Membru al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura si

Mass-Media FNSCMM poate deveni orice sindicat din sectorul de activitate Cultura

si Mass-Media care accepta si respecta obiectivele si statutul federatiei, sau orice

lucrator din Cultura si Mass-Media, in conditiile in care acesta nu se poate inscrie intr-

un sindicat in conditiile legii.

a.

Afilierea la Federatie se solicita Tn scris pe baza hotararii organelor
de conducere ale sindicatului;

Calitatea de a decide asupra oricarei cereri de afiliere revine
Consiliului Federatiei sau Biroului Operativ, in conditile legii;

De la data admiterii de catre Consiliul Federatiei, sindicatul in
discutie se bucura de toate drepturile unei organizatii afiliate, in
conditiile legii;

Art. 8 Calitatea de membru al Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Cultura si Mass-Media FNSCMM se pierde prin:

a.

lesirea voluntara a unui sindicat, dupa o anuntare prealabila de 3
luni, in conditiile achitarii la zi a obligatiilor;
. Excluderea din Federatie pentru nerespectarea statutului, a hotararii

organului de conducere al federatiei, precum si pentru comportarea



neloiala rezultata dintr-o atitudine ce determina prejudicii morale sau
materiale federatiei in conditiile legii.

CAPITOLUL Il
+DREPTURI, OBLIGATII S| SANCTIUNI ALE MEMBRILOR

FNSCMM

Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media

Art. 9 Drepturile membrilor Federatiei constau in:

a.Organizarea si desfasurarea intregii activitati, in deplina autonomie,
pe baza statutelor proprii;

a.Alegerea, in mod liber, a reprezentantilor lor in organele de conducere
ale Federatiei, participarea acestora la luarea si aplicarea deciziilor;

b.Formularea de propuneri pentru ordinea de zi a sesiunilor organelor
de conducere ale Federatiei;

C. Exprimarea libera a opiniei proprii in toate forurile Federatiei,
mentinerea si publicarea pozitiei minoritare, chiar si dupa adoptarea
deciziei;

d. Posibilitatea de a cere organismelor Federatiei s& actioneze in comun
pentru a reprezenta, apara si a pune in valoare interesele lor;

€.Recurgerea la prestatiile sindicale asigurate de Federatie, la
activitatea si serviciile oferite de institutiile acesteia;

f. Controlul, prin votul reprezentantilor alesi in organele de conducere,
asupra activitatilor Federatiei;

g.Participarea la elaborarea de propuneri, amendamente si dezbaterea
unor proiecte de acte normative de interes general, departamental
sau teritorial;

h.Dreptul de a infiinta si administra in interesul membrilor de sindicat
unitati economico- sociale, comerciale, de cultura, invatamant si
cercetare conform legilor in vigoare;

i. Organizarea gestiunii proprii si utilizarea mijloacelor materiale si
banesti;

j. Sa se abtind de la orice activitati care ar aduce atingere intereselor
si/sau imaginii Federatiei.

Art. 10 Obligatiile membrilor Federatiei sunt urmatoarele:

a. Sa respecte statutul Federatiei;



b. Sa participe la activitatea Federatiei si a organelor sale;

c. Sa actioneze pentu infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite de
catre organele de conducere ale Federatiei;

d. Sa achite lunar cotizatia de membru.

Art. 11 Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre organizatiile

membre se prevad urmatoarele sanctiuni:

a. Notificare;
b. Suspendare;

C. Excluderea,
care vor fi aplicate in conditiile legii.

Art. 12 Organul competent a decide sanctionarea este Consiliul
Federatiei care va hotari sanctiunea in functie de gravitatea si frecventa abaterilor
sindicatului In culpa:

a. Excluderea poate fi solicitata in scris Consilului Federatiei de oricare
dintre organizatiile membre sau de Biroul Operativ;

b. Excluderea se hotareste de catre Consiliul Federatiei sau Biroul
Operativ, in situatia constatarii unor abateri de la prevederile
statutare;

c. Impotriva deciziei Consilului Federatiei sau a Biroului Operativ,
organizatia membra exclusa poate face apel la Conferinta. Pana la
adoptarea hotararii definitive de catre Conferinta Federatiei,
drepturile si indatoririle organizatiei membre sunt suspendate.

d. Restantele aferente cotizatiei care depasesc 3 luni atrag

suspendarea dreptului de vot.

CAPITOLUL IV
., NIVELUL COTIZATIILOR SI MODUL LOR DE INCASARE”

Art. 13 Pentru realizarea obiectivelor si a scopului Federatiei,
sindicatele afiliate vireaza Federatiei minim 20 % din valoarea cotizatiei Incasate de
sindicat lunar. Consiliul Federatiei sau Biroul Operativ poate decide modificarea
cotizatiei in functie de necesitatile sustinerii activitatii Federatiei.

Art. 14 Cotizatia se vireaza lunar Federatiei pana pe 20 ale lunii
urmatoare aceleia pentru care se face plata.



Art. 15 Sindicatele excluse sau iesite voluntar din Federatie platesc
cotizatia pana in momentul in care excluderea sau iesirea intra in vigoare. Dupa
excluderea din Federatie, sindicatul in cauza nu poate solicita impartirea patrimoniului

Federatiei sau restituirea vreunei cote parti din acesta.

CAPITOLUL V
»ORGANELE DE CONDUCERE, DURATA MANDATELOR SI
ATRIBUTIILE LOR. MODUL DE ALEGERE SI REVOCARE”

Art. 16 Organele de conducere ale Federatiei sunt:

a. Conferinta Federatiei;

b. Consiliul Federatiei;

c. Biroul Operativ.

Art. 17 (1) Organul suprem de conducere este Conferinta Federatiei.

(2) Conferinta Federatiei se intruneste in sedinta ordinara o
data la 4 ani si in sedinte extraordinare, din initiativa Consilului Federatiei sau a
Biroului Operativ, cenzorului sau la cererea a cel putin o treime din numarul total al
membrilor de sindicat din Federatie.

(3) Convocarea Conferintei se face cu cel putin 3 zile inainte de data
fixata prin fax sau recomandata cu confirmare de primire, sau posta electronica, sau
telefonic cu intocmirea unei note telefonice.

(4) Conferinta este valabil constituita prin prezenta a cel putin 2/3 din
delegati in proportie de 1/50 membri desemnati de catre sindicatele afiliate si
hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti. Organizatiile sindicale care au
mai putin de 50 de membri au dreptul la 1 vot/delegat (15-50 membri - 1 vot, 51-100
membri - 2 voturi, 101-150 membri - 3 voturi, etc.).

(5) Hotararile Conferintei sunt executorii din momentul adoparii lor.

(6) Hotararile prin care se incalca prevederi statutare sau alte dispozitii
legale pot fi contestate la instantele judecatoresti de catre sindicatele afiliate
interesate, in termen de 30 zile de la data adoptarii lor sau luarii la cunostinta daca
sindicatul respectiv nu a fost prezent. Pentru sindicatele care n-au fost prezente exista
obligativitatea Federatiei de a le comunica in scris.

(7) Discutiile si hotararile Conferintei se consemneaza intr-un proces
verbal semnat de presedintele si secretarul sedintei.

(8) Cheltuielile efectuate de delegati pentru participarea la sesiunile

Conferintei se suporta de organizatiile sindicale pe care acestia le reprezinta.



(9) in functie de posibilitatile financiare ale Federatiei se pot suporta
cheltuielile efectuate de delegati si din fondurile acesteia prin hotarare a Biroului
Operativ.

(10) Daca o parte din sindicatele afiliate nu pot acoperi cheltuielile
tuturor delegatiilor la care au dreptul si nici Federatia, atunci sindicatele respective pot
uza de voturile delegatilor la care au dreptul conform normei de reprezentare prin
delegare.

Art. 18 Conferinta are urmatoarele competente:

a. Aproba ordinea de zi si problemele de procedura;

b. Analizeazd si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul
Federatiei si cenzor, stabileste obiectivele si programul Federatiei
pentru perioada urmatoare;

C. Aproba sau modifica Statutul Federatiei;

d. Hotadraste asupra motiunilor, apelurilor si propunerilor adresate
Conferintei de catre sindicatele afiliate;

€. Pe baza propunerilor organizatiilor sindicale afiliate hotaraste asupra
principiilor fundamentale privind finantele, gestiunea bunurilor si
contributia din cotizatia sindicala ce va fi depusa la Federatie;

f. Hotardste asupra principiilor si orientarilor fundamentale ale
activitatii internationale;

g. Aproba instituirea fondurilor proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

h. Alege o data la 4 ani prin vot secret Biroul Operativ alcatuit din: 7
persoane, respectiv: presedinte, vicepresedinte sector muzee-
patrimoniu cultural, vicepresedinte sector institutii de spectacol,
vicepresedinte sector mass-media, secretar general si 2 membri;

I. numeste cenzorul;

j. Revoca din functiile in care au fost alesi persoanele care au incalcat
prevederile statutare si legale;

K. Analizeaza si aproba activitatea Consiliului.

Art. 19 (1) intre doud Conferinte, organul de conducere suprem este
Consiliul Federatiei alcatuit din Biroul Operativ plus liderii sindicatelor afiliate
indiferent de numarul membrilor de sindicat pe care 1i reprezinta si care nu au
reprezentanti in Biroul Operativ.

(2) Consiliul se reuneste in sesiuni semestriale sau ori de cate ori

este nevoie.



(3) Convocarea se face la initiativa Biroului Operativ sau a

cenzorului cu cel putin 2 zile Tnainte de data fixata.

(4) Consiliul Federatiei este statutar constituit in prezenta a 2/3 din

numarul total de membri. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

k.

(5) Atributiile Consiliului Federatiei:

Actioneaza pentru indeplinirea hotararilor si investitiilor stabilite de
Conferinta;

Elaboreaza planul semestrial de activitate, adopta documente prin

care ia pozitie In problemele reprezentarii si apararii intereselor

profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor

de sindicat;

Examineaza si se pronunta asupra proiectelor de acte normative ce

urmeaza a fi inaintate organelor legislative;

Decide, cu respectarea legislatiei in vigoare, lansarea la nivelul

Federatiei, a grevei de solidaritate cu sindicatul in cauza;

Hotaraste cu privire la principiile Infiintarii, organizarii si functionarii

institutiilor Federatiei si la efectivul lor, editarea si tiparirea

publicatiilor proprii;

Decide cu privire la cererile de admitere a afilierii unei noi

organizatii, precum si excluderile;

La cerea sindicatelor membre, constituie comisii de arbitraj, in

vederea rezolvarii litigiilor aparute intre acestea si patronat;

Aproba bugetul, executia bugetara;

Stabileste obiectivele activitatii interne si respectiv, afilierea sau
retragerea din organizatiile interne si internationale (Confederatii);

La initiativa ori la cererea sindicatelor afiliate suspenda din
exercitarea functiei in care a fost aleasa persoana asupra careia
exista dovezi cu privire la comportarea neloiala, nedemna,
nestatutara si ilegala, numind provizoriu pe altcineva pana la
expirarea mandatului. Pe timpul suspendarii, persoana in culpa isi
reia activitatea pe care a avut-o Tnaintea alegerii in functia
respectiva, conform legii.

Aproba infiintarea de agenti economici si de unitati subordonate .

Art. 20 Cenzorul participa la Consiliul Federatiei cu drept de vot

consultativ la autosesizarea sa sau la invitatia unuia din sindicatele afiliate.



Art. 21 intre 2 sesiuni ale Consiliului Federatiei, organul care asigura
infaptuirea deciziilor, elaborarea si aplicarea masurilor necesare capacitatii de actiune
si eficientei propuse este Biroul Operativ.

Art. 22 (1) Biroul Operativ este alcatuit din : presedinte, 3
vicepresedinti, secretar general, + 2 membri. Acesta se reuneste in sedinte
trimestriale si ori de cate ori este nevoie. Convocarea se face la cererea oricaruia din
membrii Biroului Operativ cu minim 24 de ore inainte de data fixata. Este valabil
constituit Tn prezenta majoritatii simple a celor prezenti. in caz de balotaj presedintele
are drept de veto. Cheltuielile pentru participarea la sedintele Biroului Operativ sunt
suportate din fondurile Federatiei sau de catre sindicatele de unde provin.

(2) La sedintele Biroului Operativ pot participa si ceilalti membri
ai Consiliului Federatiei care doresc acest lucru si au posibilitatea suportarii
cheltuielilor aferente acestei participari.

Atributii:

a. analizeaza programele de revendicari si actiuni ale organizatiilor
membre si decide asupra asupra modului de sustinere a acestora;

b. Desemneaza reprezentantii Federatiei in diverse organisme
departamentale, nationale sau internationale de interes sindical
sau profesional;

C. Pune in aplicare prevederile statutare si hotararile adoptate de
Consiliul Federatiei si Conferinta Federatiei;

d. Informeaza Consiliul Federatiei asupra indeplinirii sarcinilor
incredintate;

€. Organizeaza sesiunile Consiliului Federatiei si aproba afilierile si
excluderile sindicatelor membre;

f. Aproba fondurile pentru investitii si subventii pentru realizarea
scopurilor agentilor economici proprii, a altor activitati de interes
sindical;

g. Urmareste realizarea drepturilor si executarea obilgatiilor ce decurg
din raporturile cu Departamentul si cu conducerile administrative
ale unitatilor, cu diferite organe si organizatii ale puterii de stat si
administratiei publice, cu terte persoane;

h. Hotaraste asupra cuantumurilor minime si maxime ale salariilor,
indemnizatiilor si primelor trimestriale si anuale si merite

deosebite;



i.  In cazuri exceptionale aproba sindicatelor afiliate luarea de credite;
aduce la indeplinire orice alte sarcini emise de Conferinta si Biroul
Operativ.

J. Hotaraste numarul si functiile persoanelor salarizate de Federatie

care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii sale;

k. Hotardste cu privire la necesitatea infiintarii in anumite zone ale

tarii de secretariate sau filiale in functie de numarul sindicatelor
afiliate si de zona in care o parte a
membrilor Biroului Operativ isi au
domiciliul si totodata aproba cheltuielile
necesare functionarii acestora.

Art. 23 Biroul Operativ al Federatiei este ales o data la 4 ani prin vot
secret de catre Conferinta Federatiei dintre candidatii desemnati de sindicatele
afiliate la aceasta. Pentru a putea candida la functiile care alcatuiesc Biroul Operativ
trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii: cetatean roman, sa aiba domiciliul in
Romania, sa fie nominalizat de unul din sindicatele afiliate care sa nu aiba restante la
cotizatie fata de Federatie, sa fie angajat al federatiei, sa nu aiba antecedente penale
si sa nu faca parte din conducerea superioara a vreunui partid sau organizatii politice,
sa nu faca parte din conducerea administrativa a unitatii, de la nivelul de sef
compartiment.

Daca pe parcursul exercitarii mandatului de membru al Biroului
Operativ, 0 persoana nu mai este reprezentantul unui sindicat, acesta poate candida
pentru un nou mandat numai cu acordul expres al Consiliului Federatiei.

Art. 24 Presedintele are mandat pe 4 ani si poate fi salarizat sau
indemnizat din fondurile Federatiei. Pe toata durata mandatului are urmatoarele
atributii:

= Reprezinta interesele Federatiei in fata oricaror organizatii obstesti
sau ale puterii de stat;

*» Angajeaza din punct de vedere patrimonial Federatia si raspunde
de modul in care gestioneaza patrimoniul acesteia;

» Angajeaza personalul Federatiei pe baza de contract de munca
sau conventii civile;

» Emite decizii de imputare- are semnatura in banca;

» Hotaraste asupra incheierii si semnarii de contracte economice.

Presedintele poate delega in locul sau orice alta persoana din cadrul
Biroului Operativ sau personal de specialitate sa reprezinte interesele Federatiei in
fata tertilor si in indeplinirea atributiilor sale.



Art. 25 Vicepresedintii au mandat pe 4 ani si indeplinesc toate
atributiile care 1i revin presedintelui pe perioada in care acesta lipseste, precum si in
toate sarcinile care le revin in baza hotararilor luate de Consiliu, Biroul Operativ si
Presedintele Federatiei.

Art. 26 Membrii Biroului Operativ au mandat pe 4 ani si indeplinesc
sarcinile stabilite de catre Biroul Operativ, pot reprezenta Federatia cu mandat de la
presedinte in toate atributiile acestuia si pot asigura permanenta la sediul Federatiei
atunci cand presedintele si respectiv vicepresedintii nu au domiciliul in aceeasi
localitate cu sediul Federatiei,.

Art. 27 Vicepresedintii si membrii Biroului Operativ pot fi salarizati sau
indemnizati in functie de posibilitatile financiare ale Federatiei.

Art. 28 Cenzorul are atributia de a verifica activitatea financiara si
economica a Federatiei, a unitatilor si institutiilor acesteia, precum si a sindicatelor
afiliate In ceea ce priveste incasarea cotizatiei si virarea cotei parti catre Federatie. El
informeaza cu privire la activitatea sa, Consiliul Federatiei si raporteaza Conferintei.
Cenzorul este numit pe timp de 4 ani. Pentru activitatea depusa el poate fi indemnizat
si premiat in functie de activitatea depusa.

Art. 29 Personalul salariat al Federatiei.

Federatia in vederea organizarii si functionarii ei poate angaja salariati
conform necesitatii si cu aprobarea Biroului Operativ.

incadrarea persoanelor cu contract de munca inclusiv al celor eligibile
cand este cazul se face conform dispozitiilor in vigoare si cu acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Durata contractelor de munca si conventiilor civile, programul si
sarcinile de munca se stabilesc pe baza de intelegere intre parti, cu respectarea
prevederilor legale.

Persoanele Tmputernicite sa reprezinte interesele Federatiei in afara
localitatii unde are sediul Federatia au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport
clasa I-a, indiferent de distanta (si cu avionul cand este cazul), a cheltuielilor de cazare
indiferent de categorie, pe baza de documente justificative.

Deplasarea cu autovehicolul propriu se poate face numai cu aprobarea
prealabila a presedintelui Federatiei, ocazie in care decontarea cheltuielilor de
transport se face la echivalenta a 10 litri benzina pentru 100 Km.

Cazarea in alte locuri decat cele cu acest specific, impusa de conditii
obiective, se deconteaza la suma de 50 lei/zi.

Diurna de deplasare este de 90% din valoarea indemnizatiei zilnice

pentru persoanele alese si cei care au statut de colaboratori si 85% din salariul de



baza zilnic al celor incadrati cu contract de munca, sau in cazul functiilor
neremunerate, din salariul de incadrare in functia de baza.

Pentru deplasarile in strainatate efectuate in numele si pentru Federatie
persoanelor in cauza li se vor suporta cheltuielile efectuate pe baza de documente
justificative, platile in valuta facandu-se prin schimb valutar la casele de schimb.

Nivelul diurnei este cel stabilit prin hotarare de guvern, functiile

membrilor Biroului Operativ fiind asimilate cu cele la categoria ll-a-

CAPITOLUL VI
~CONDITIILE S| NORMELE DE DELIBERARE
PENTRU MODIFICAREA STATUTULUI”

Art. 30 La hotararea Consiliului Federatiei, a Biroului Operativ sau la
cererea majoritatii sindicatelor afiliate poate fi supusa aprobarii Conferintei
modificarea Statutului.

Art. 31 Modificarea Statutului nu poate fi supusa Conferintei daca nu
sunt prezenti cel putin % din delegatii alesi ai sindicatelor afiliate.

Art. 32. Hotararea de modificare a Statutului Federatiei se ia cu

majoritatea de 2/3 a delegatilor cu drept de vot participanti la Conferinta.

CAPITOLUL VII
.PATRIMONIUL FEDERATIEI"”

Patrimoniul Federatiei este alcatuit din toate fondurile materiale si
banesti ale Federatiei.
Fondurile banesti provin din:
» Cotizatii;
= Donatii si contributii din partea unor persoane fizice si juridice;
= Sponsorizari;
» Profitul unitatilor economice subordonate Federatiei
Mijloacele materiale provin din:
» Cumpararea lor de catre Federatie;
Sumele necesare pentru cumpararea unor mijloace materiale sau care

se impun in situatii exceptionale cu diferite destinatii si care depasesc posibilitatile



financiare ale Federatiei se obtin prin contributiile sindicatelor afiliate calculate

proportional cu numarul de membri.

CAPITOLUL VI
. DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA FEDERATIEI.
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI”

Art. 33 La cererea scrisa a cel putin jumatate din sindicatele afiliate,
Conferinta poate hotara divizarea, comasarea sau dizolvarea Federatiei Nationale
a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media FNSCMM.

Art. 34 Conferinta care ia hotararea de divizare, comasare sau
dizolvare a Federatiei este statutar constituita daca participa 3 din delegatii alesi
conform normelor de convocare, in conditiile legii.

Art. 35 Hotararea de divizare, comasare sau dizolvare a Federatiei se ia
cu majoritatea de 2/3 a delegatilor cu drept de vot prezenti la Conferinta.

Art. 36 (1) Patrimoniul Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Cultura si Mass-Media FNSCMM poate fi Tmpartit intre sindicatele afiliate
proportional cu numarul de membri pe baza hotararii Conferintei in care s-a hotarat
dizolvarea, scop in care se va infiinta o comisie de lichidare.

(2) Pentru bunurile care prin natura lor nu pot fi impartite si
Conferinta de dizolvare nu a luat o hotarare in mod expres, acestea se vor transmite
Confederatiei la care Federatia este afiliata, caz in care se va numi o comisie de

lichidare a patrimoniului.

CAPITOLUL IX
»DISPOZITII FINALE”

Art. 37 Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM la cererea scrisa a sindicatelor afiliate deleaga reprezentantii sai sa
trateze cu conducerile administrative ale societatilor comerciale, regiilor autonome si
firmelor, sa trateze sau sa reprezinte interesele membrilor sai de sindicat in fata
organelor de justitie sau ale puterii de stat.

Art. 38(1) Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM poate constitui la nivelul fiecarui judet sindicate profesionale
formate din organizatiile sindicale cu personalitate juridica si salariatii din aceeasi

ramura de activitate.



in cadrul Sindicatului judetean pot adera atdt persoane fizice cat si
juridice, acestea fiind membre de drept ale Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Cultura si Mass-Media FNSCMM.

(2) La nivelul instantei de decizie a Federatiei (Consiliu) reprezentarea
sindicatelor judetene se va face astfel:

- persoane juridice (sindicate) dupa norma de reprezentare
prevazuta in Statutul propriu Federatiei;
- persoane fizice in norma de 1 la 30.

Art. 39 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM infiinteaza si administreaza in interesul membrilor sai unitati
economico-sociale, comerciale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul
activitatii sindicale, conform legii.

Art. 40 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM este persoana juridica, are sigiliu, insigna, legitimatie si drapel
proprii.

Art. 41 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM isi elaboreaza reglementari proprii privind organizarea gestiunii si
utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

Art. 42 Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-
Media FNSCMM este membru al CNS ,,CARTEL ALFA".

Art. 43. Prezentul Statut a fost aprobat in cadrul Conferintei din
31.10.2017.

Art. 45 Se imputerniceste dl. Nastase Daniel sa autorizeze la Tribunalul
Municipiului Bucuresti infiintarea Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura
si Mass-Media FNSCMM.
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